DGRW Initiative 2025: Mission Statements, Ziele und MalRnahmen

Mission Statement: Wir sichern die Fachgesellschaft langfristig durch ein Mehr an Inhalten, Personen und

Mitwirkungsmoglichkeiten.

v’ inhaltliche Weiterentwicklung der DGRW

v' Gewinnung neuer Mitglieder(-gruppen)

v’ Starkung der Partizipation der Mitglieder

v Férderung von wissenschaftlichem Nachwuchs

konkretes Ziel

MaRnahmen-Komplex

konkrete MaRnahmen

Gewinnung neuer Mitglieder/-
gruppen/-disziplinen

Zielgruppe "ausmachen" (neue
Reha-"Aktive", wiss. Nachwuchs,
neue DGRW-Mitglieder, dltere
Mitglieder [die ggf. wegen
Pensionierung ausscheiden])

Beschreibung der Zielgruppe (s. Leitbild --> wiss. Nachwuchs / andere Diszipl. u.
Profess. /"FG-Seniors", die wir starker einbinden wollen

Definition von "Nachwuchswissenschaftlerin" erarbeiten (s. Leitbild)

Anzahl Nachwuchswissenschaftler (in der DGRW, in der "Reha-Szene") ermitteln und
aufzeigen

Recherche nach wissenschaftl. reha-bezog. Gruppen, die aktiv angesprochen werden
konnen (erster Entwurf liegt vor --> friihe Recherche AMB)

Darstellung der rehawissenschaftlichen und Reha-affinen Studiengange und Ausloten
inwieweit diese vertreten sind in der DGRW

Berufsgruppen in der rehabilitativen Versorgung abbilden

Rehadat-Daten sichten

potenzielle Veranstaltungen sichten

Zielgruppe ansprechen
(proaktive Gewinnung)

Vernetzung mit / Ansprache von reha- und rehawiss.-bezogenen Studien-géngen
(auch Versorgungsforschung, Therapiewissenschaften, ...)

Brief / online Info-/Werbematerial erstellen al a ,,Wir brauchen Dich“

... Uber Rehadat-Kontaktdaten

... an Reha-Einrichtungen schicken

... an Fakultaten/Fachbereiche mit Reha-affinen Studierenden




konkretes Ziel
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MaBnahmen-Komplex

konkrete MaRnahmen

... bei Veranstaltungen auslegen (u.a. Reha-Koll DKVF, regionale Symposien)

... Kontakt mit Veranstalter aufnehmen und Material hinschicken

Stand auf Veranstaltungen

motivierende / auffordernde
Informationen bereitstellen

Kernbotschaften und zentrale Schlagworte sowie Slogans formulieren --> Bedeutung
der DGRW [fir Reha und Reha-Wiss] herausstellen (DGRW = da geht richtig was);
Nutzen durch Mitwirkung in DGRW formulieren

Button flr Mitgliedschaftsinteressen auf Homepage

Mitglieder bitten, bei Vortragen ihre Mitgliedschaft auf der (letzten) Folie sichtbar zu
machen bzw. auf die DGRW hinzuweisen

politische Lobby-Arbeit

Starkung von Strukturen an Hochschulen

Herausstellen der Bedeutung verschiedener Professionen fiir die Reha und Reha-Wiss
(-->s. auch Interdisziplinaritat)

Formen der Mitgliedschaft
Uberarbeiten

unterschiedlicher Kooperations- und Mitgliedsformen (Personen oder
Gesellschaften/Organisationen; Mitglied - Fordermitglied - Ehrenmitglied - ...)
Uberlegen, diskutieren, ermdglichen

Erhalt und Starkung der
bisherigen Mitglieder/-
gruppen/-disziplinen

neue Formen der Begegnung
zwischen Mitgliedern schaffen

Bildung von Regionalgruppen / Stammtischen mit max. 1 Stunde Fahrtzeit (hierbei
inhaltliche Schwerpunktsetzung, Vorstellung von AGn & Kommissionen, aktuelle
Projekte, Networking, ohne finanzielle Unterlegung)

Griindung regionaler Gruppen als Option in Satzung verankern, dann auch
Moglichkeiten der finanziellen Unterstiitzung klaren

Nachwuchsforderung

DGRW-Strukturen nutzen -->
Verortung von neuen und
Nachwuchs-wissenschaftlerlnnen
in die DGRW-Strukturen

Einrichtung einer "Kommission Mitglieder- und Nachwuchsférderung" / "Stabstelle
Mitglieder- und Nachwuchsférderung"

Ist-Situation beschreiben: Vertretung der Zielgruppe in DGRW

fur Nachwuchs: Tandems bilden mit Erfahrenen

Vertretung (Nachwuchs und Diversitat) in allen AGn

Vertretung in allen Kommissionen

Vertretung im Vorstand




konkretes Ziel
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MaBnahmen-Komplex

konkrete MaRnahmen

Einbindung in Prozesse zur strategischen Weiterentwicklung der DGRW (u.a. Erkner,
Mitgliederbefragung)

DGRW-Aktivitdten nutzen

Mitwirkung bei Veranstaltungsplanungen

sichtbare Mitwirkung bei Diskussionsforen (u.a. auf dem Reha-Koll)

sichtbare Mitwirkung beim Meet the Experts --> Meet the future Experts

Nutzung der Summer School fir Nachwuchs-Forum (s.u.)

Themenblock "Nachwuchs" bei Veranstaltungen wie Reha-Koll

Veranstaltung fiir den Austausch explizit mit dlteren Mitglieder zur Entwicklung von
Forschungsthemen / -ideen

Anreizsystem schaffen

Anreize identifizieren

Online-Befragung erstellen und durchfiihren (Fragen zu Vorteilen einer Mitgliedschaft
und zu Anreizen, die zur Mitwirkung motivieren)

Karriere-/Berufsperspektiven ausloten und beschreiben

Anreize durch Wertschatzung
schaffen

Dankschreiben (Antragseingang)

Willkommens-Info-Paket nach Aufnahme

Anerkennungsnadeln o.3. fir x eingeworbene Mitglieder

personliche Ansprache im Mitgliedsantrag

Erwdhnung und ggf. Vorstellung auf der MV/im MV-Protokoll

Erfassung personlicher Kompetenz- / Interessensbereiche zur gezielten Integration in
die DGRW-Prozesse (Abfrage z.B. nach o. mit Aufnahme)

Anreize durch Aufforderung
schaffen

Einladung zur Mitarbeit (in AGn, bei konkreten Aktivitdten, ...) im Rahmen des
Willkommensanschreibens / iber Website / personliche Ansprache

Anreize durch Support schaffen

Ansprechpartner fiir Nachwuchswissenschaftler benennen

Ad hoc Mentoring durch Erfahrene(re) anbieten

potenziellen Nachwuchswissenschaftler und potentzielle Mentoren beim Reha-Koll
zusammmenbringen --> z.B. Round-Table DGRW

Nachwuchs-Forum (-Netzwerk) einrichten
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konkretes Ziel MaBnahmen-Komplex

konkrete MaRnahmen

Nachwuchs-Akademie / Graduiertenprogramm einrichten und durchfiihren (ggf.
unter Nutzung der Summer School [s.0.])

Hinweise auf Ausschreibungen und Termine liefern

freien Literaturzugang ermoglichen (fiir "Die Reha" [besteht bei Mitgliedschaft], "Das
Gesundheitswesen", ...)

Publikations-Support

Anreize durch Inhalte schaffen

Profil der DGRW und damit auch die Vorteile einer Mitgliedschaft sichtbar machen /
kommunizieren

im Rahmen der Summerschool Méglichkeit der Anwerbung schaffen

verbesserte Prasentationen der Kommissionen und AGs als wichtige Moglichkeit fur
Mitglieder, sich in die DGRW-Arbeit einzubringen

Senkung der Hiirden zur Mitarbeit durch Moglichkeit der Mitarbeit an kompakten
und/oder temporar zu bearbeitenden Inhalten

Anreize durch finanzielle Mittel
schaffen

Ausloten der Férderung mit DRV, KV, UV

Projektfinanzierungen (Anschub ?) anbieten

Stipendien anbieten

Young Scientist Award

Anreize durch Net(t)working
schaffen

Vermittlung von Kooperationen / Kooperationspartnern

Vernetzungsoptionen Giber Homepage bieten ("AG finden und griinden")




