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Kommission Initiative 2025
Riickblick

 Grindung Initiativgruppe durch DGRW Vorstand 2016

*  Online-Mitgliederbefragung 2017

* 1. Klausurtagung Erkner November 2017

* Bericht an Mitglieder

* Neubesetzung der Kommission Initiative 2025 nach Vorstandswahl 2017

* Grundung Kommission Kommunikation und Transfer, u.a. Entwicklung
eines Mallnahmenkatalogs, DGRW-Homepage

*  Entwicklung, Diskussion & Verabschiedung Selbstverstdndnis 2018/19

2. Klausurtagung Erkner November 2019
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Strategietagung Erkner Il
Ruckblick: Vorgehen
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Strategietagung Erkner Il
Riickblick: Ergebnisse
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Strategietagung Erkner Il

Ausblick: erste Weiterbearbeitung

Auswahl (inhalt. Prioritat, ‘

Strategisches konkretes Ziel
Machbarkeit, Sichtbarkeit)

(Unter-)zZiel ‘ MaRnahmen-Komplex ‘
nter-)Zie

konkrete MaBnahmen

Beurteilungs-
kriterium

Erfolgs-
kriterium

Zustindigkeit

Strategisches
(Unter-)Ziel

Auswahl (inhalt. Prioritat,

konkretes Ziel
Machbarkeit, Sichtbarkeit) onkretes e

MaRnahmen-Komplex

|Def'|n'|t'|0n von "Machwuchswissenschaftlerin” erarbeiten (s. Leitbild) |D0kument

|abgest'|mmte Definition liegt |

Zielgruppe "ausmachen"

Beurteilungs- Erfolgs- .
konkrete MalRnahmen L . Zustindigkeit
kriterium kriterium
Verstandnis von "Interdisizplinaritat/-professionalitat” verfassen Dokument abgestimmtes Verstdndnis liegt vor
Definition / Beschreibung der Zielgruppe erarbeiten Dokument abgestimmte Definition liegt vor
Recherche nach wissenschaftl. reha-bezog. Gruppen, die aktiv angesprochen St griikere Zahl in der Reha tatiger
atisti

werden kéinnen (erster Entwurf liegt vor —> frithe Recherche AMB)

Disziplinen/Professionen

potenzielle Veranstaltungen sichten

Veranstaltungsliste

an Zielguppe orientieren

Zielgruppe ansprechen

(proaktive Gewinnung)

Brief / online Info-/Werbematerial erstellen al a ,Wir brauchen Dich”

... an Reha-Einrichtungen schicken

... an Fakultaten/Fachbereiche mit reha-affinen Studierenden

... bei Veranstaltungen auslegen (u.a. Reha-kKoll DKVF, regionale Symposien)

... Kontakt mit Veranstalter aufnehmen und Material hinschicken

Stand auf Veranstaltungen

Bedeutung aller Professionen fiir die Reha-

en herausstellen

stellungnahme zur Bedeutung erarbeiten

gestiegene Zahl vertretener
Disizplinen / Professionen

interdisziplindre Vertretung in den DGRW-

DGRW-Strukturen nutzen
Strukturen und -Aktivitdten

Einrichtung einer "Kommission Interdisziplinaritat” / "Stabstelle
Interdisziplinaritat"

Struktur

Vertretung in ..o

grilere Zahl aktiv in die Strukturen
und Aktivitdten eingebundener

Mitglieder aus verschiedenen
Disziplinen / Professionen

Mitgliedergewinnung durch
Interprofessionalitdt / -

e e

d itdat

Anreize identifizieren

Onine-Befragung erstellen und durchfiihren (Fragen zu Vorteilen einer
Mitgliedschaft und zu Anreizen, die zur Mitwirkung motivieren)

Anreize durch Wertschatzung schaffen

Dankschreiben (Antragseingang)

Willkommens-Info-Paket nach Aufnahme

Anerkennungsnadeln fiir x eingeworbene Mitglieder

Hinweise auf persénliche Ansprache im Mitgliedsantrag

Erwdhnung auf der MV/im MV-Protokoll

[Anreize durch Aufforderung schaffen

Einladung zur Mitarbeit (in Agn, bei konkreten Aktivitaten, ..) im Rahmen des
Willkommensanschreibens /[ iber Website [ persénliche Ansprache

Anreizsystem schaffen

Anreize durch Inhalte schaffen

Mitgliederversammlung 2020

Profil der DGRW und damit auch die Vorteile einer Mitgliedschaft sichtbar
machen / kommunizieren
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Vision: Die DGRW im Jahr 2025

e hat ein Leitbild, das nach innen und auRen klar macht, wofiir sie steht

e st die Wiss. Fachgesellschaft aller am Rehaprozess beteiligter Berufsgruppen, die tber
singulare, fachspezifische Interventionen hinaus an dem interdisziplindaren
Zusammenspiel, ihre Organisation und ihre Integration in weitere Versorgungsprozesse
interessiert sind

e thematisiert Reha sektoren- bzw. rechtskreisuibergreifend, d.h. aus Sicht der Betroffenen
e folgt dem Grundprinzip der Evidenz-Basierung

e engagiert sich in der Leitlinienarbeit und setzt Standards

e weist das Thema Transfer als wichtiges Betatigungsfeld auf

e starkt die internationale Zusammenarbeit
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Vision: Die DGRW im Jahr 2025

e engagiert sich in der Aus-, Fort- und Weiterbildung aller am Rehaprozess
beteiligter Berufsgruppen

e hat Vertreterinnen der unterschiedl. Themenbereiche im Vorstand bzw. in
Ags/Kommissionen reprasentiert

e bringt sich in den aktuellen gesundheitspolitischen Diskurs ein
e |Initiiert, unterstitzt und begleitet — konstruktiv und kritisch — Férderinitiativen
e hat eine fur ihre Aufgaben angemessene finanzielle Ausstattung

e hat ein aktive, fachlich, methodisch und disziplinar breit aufgestellte
Mitgliedschaft, die sich gerne und konstruktiv in die interdisziplinare
Zusammenarbeit begibt
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Initiative 2025: Stand & aktuelles Ergebnis

Liste mit priorisierten Aktivitaten/Aufgabenpaketen,
die von allen Mitgliedern

im Rahmen der Arbeitsgruppen und Kommissionen
unter Koordination des Vorstands

bis 2025 umgesetzt werden.
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